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Tyota vai tulonsiirtoja?

Sejja limakunnas
Yljohtaja, VATT
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Esityksen rakenne

TyOomarkkina-asema ja kdyhyysriski
Tydllisyystavoitteet hyvinvointindkokulmasta
Ty6ta Ja tulonsiirtoja?

Millaisia ovat onnistuneet uudistukset?
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Koyhat kotitaloudet sosioekonomisen aseman mukaan
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Lahde: Laskelmat tulonjakoaineistosta, Marja Riihela VATT

O Ylemmat toimihenkil6t
O Opiskelijat
B Pitkaaikaistyottomat
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Tulonsiirrot on rahoitettava

Koko kansantalouden tasolla: vihemman tyota (tyollisia),
enemman tulonsiirtoja (elakkeitd) >> rahoituksen nakokulma
korostuu

Tulonsiirtojen ja hyvinvointipalvelujen rahoittaminen
edellyttda korkeaa tyodllisyytta kiristyvan verokilpailun
maailmassa >> erilaisten etuusjarjestelmien arviointi myos
tyollisyyden ndkodkulmasta

>> jannitteita: elakeuudistukset (tyollisyystavoitteiden
alkataulu), lapsiperheiden tuki, tyottomyysturvan ns.
lisqpaivat .... "helpoista” uudistuksista aina vaikeimpiin?
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Tulijat ja lahtijat tydomarkkinoilla
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Lahde: Vaestotilastot ja vaestbennuste, Tilastokeskus
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Lahde: Elaketurvakeskus
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Tyota ja tulonsiirtoja (1)

Skandinavian maat: kaytannollisesti katsoen kaikkiin
etuuksiin liittyy joustava mahdollisuus yhdistda ansiotyota ja
etuuden saamista tydtunteja vahentéen tai kasvattaen

Suomi: Em. mahdollisuuksia on lisatty etuusjarjestelmiin
vahitellen ja varovaisesti
Hytti ( 2004)

Perinteinen suomalainen malli: siirtyminen tydsta pois
etuuden ajaksi ja vastaavasti siirtyminen takaisin tyohon
ON-OFF
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Tyota ja tulonsiirtoja (2)

Osa-aikaelake/osatyokyvyttomyyselake
Osittainen hoitoraha
Osittainen sairauspaivaraha (tulossa)

Soviteltu tyottomyyspaivaraha

OIKEA DESIGN !
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Millaisia ovat onnistuneet uudistukset? (1)

Ikdantyneiden tydllisyyden parantaminen Suomessa
- varhaiselakereformit
- tydelaman kehittaminen

- suhdanteet

Monia eri toimenpiteita, erilaisten tahojen sitoutuminen
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www.vatl.ft

TyOllisyysasteet 1997 ja 2005, 50-65-vuotiaat
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Lahde: Ty6voimatutkimus, Tilastokeskus
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Tyollisyysaste ja elakkeensaajien osuus vaestosta
% v. 1994 — 2005, 55 - 64 vuotiaat
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Lahde: Tilastokeskus ja Eléketurvakeskus
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55 — 64 —vuotiaiden elakkeensaajien ja tyottbmien
vaestoosuus vuosina 1981 - 2004
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Lahde: Elaketurvakeskus
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Millaisia ovat onnistuneet uudistukset? (2)

OECD (2006) Boosting Jobs and Incomes

- toisiaan taydentavat politiikkkatoimet

1)

2)

hyva tyottomyysturva + aktiivinen tyévoimapolitiikka
(tybnhaun "monitorointi”)

heikko tyo6ttomyysturva + ei aktivointia

> sama tyottomyys




